Urzad Gminy w Trzycigzu Trzycigz, dnia 13 listopada 2019 r.
Trzyciaz 99
32-353 Trzyciaz
Tel. (12) 389-40-01
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Ztobka Samorzgdowego ,,Czas na maluchy” w Trzycigiu

(1/8 etatu)
I. Wymagania niezbedne:
1. Woyksztalcenie: wyzsze z minimum 3 — letnim doswiadczeniem zawodowym w pracy z dzie¢mi
lub $rednie, $rednie branzowe, z minimum 5- letnim do§wiadczeniem zawodowym W pracy z
dzie¢mi.
2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
3. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;
4. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;
5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;
6. Brak prawomocnego skazania za przest¢gpstwo umyslne.
7. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie w pelni z praw publicznych.
8. Posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
9. Posiada nieposzlakowang opinieg.

1. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ przepisow dotyczacych: prawa pracy, ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych ztobkéw i1 klubow dziecigcych, znajomos$¢ wymagan dla danej grupy wiekowej
wynikajacej z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej opracowanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia oraz przepisoéw z zakresu finansow publicznych;
2) Posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;
3) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych;
4) Wysoka kultura osobista;
5) Odpornos¢ psychiczna;
6) Samodzielno$¢ myslenia i dziatania, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé;
7) Umiejetnos¢ kierowania zespotem lub do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,;
8) Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.
9) Rzetelnos¢, terminowos¢, sumiennos¢, zaangazowanie w powierzone zadania.
10) Prawo jazdy kat. B

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Dopetienie wszelkich czynno$ci zwigzanych z rozpoczeciem dzialalnosci placowki;

2. Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3. Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkoéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4. Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz;



5. Racjonalnie gospodarowanie powierzonym mieniem;

6. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

7. Opracowywanie projektow planéw finansowych Ztobka i czuwanie nad prawidtowym
wykorzystywaniem srodkow finansowych;

8. Realizacja 1 koordynowanie zadan wynikajacych z Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
9. Realizacja celow i zadan okreslonych w statucie Ztobka;

10. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej Ztobka;

11. Wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych (np. zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje itp.) oraz wspolpraca przy realizacji projektow ze srodkow zewnetrznych.

IV. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

Praca na stanowisku Dyrektora Ztobka Samorzgdowego ,,Czas na maluchy” w Trzycigiu
jest pracg administracyjno-biurowa w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. w wymiarze przecigtnie
1 godz. dziennie w przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy. Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z obowiazujacym w Zlobku Regulaminem wynagradzania oraz w oparciu
o ustawe z 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesiagcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia 0 naborze, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi
mniej niz 6%
V1. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
C) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata tj: imi¢ (imiona) i nazwisko,
date 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
d) kserokopie §wiadectw pracy,
e) kserokopie $wiadectw lub dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
f) kserokopie zaswiadczen 0 posiadanych uprawnieniach oraz o ukonczonych kursach,
szkoleniach,
g) oryginat kwestionariusza osobowego (do otrzymania w Urzedzie Gminy Trzyciaz),
h) oswiadczenia kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie

w siedzibie urz¢du lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na
Dyrektora Zlobka Samorzgdowego ,,Czas na maluchy” w Trzycigziu

z podaniem adresu zwrotnego w terminie od dnia 13 listopada 2019 roku do dnia 25 listopada
2019 roku do godz. 12.00

Oferty, ktore wplyna do urze¢du po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Trzyciazu, Trzyciaz 99.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej oferenci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w sekretariacie pok. 18 tel. 12/389-40-01

Gmina Trzyciaz moze odwola¢ nabor jezeli organ nadzoru orzeknie niewazno$¢ uchwaly
o utworzeniu Zlobka Samorzadowego ,,Czas na maluchy” w Trzyciazu.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) , powinny
by¢ opatrzone klauzula: Wyradzam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w_ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji




Jezeli w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zaden z kandydatow nie uzyska ponad 66 % punktow
Wojt Gminy Trzycigz zastrzega sobie prawo zakonczenia procedury kwalifikacyjnej bez
powierzenia stanowiska.

VI. Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Trzyciaz, reprezentowany przez
Wojta Gminy Trzyciaz, z siedzibg w: Trzycigz 99, 32-353 Trzycigz NIP 675-000-69-49, REGON
000550048, tel . 12/389-40-01, email: trzyciaz@ug.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urz¢dzie Gminy Trzycigz jest Lukasz Poset. W
sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Gminy Trzyciagz pod numerem tel. 12/389-40-01 wew. 16, email:
trzyciaz@ug.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

4. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 11-19
ustawy 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, ktorymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisOw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych.

7. W zwigzku z przetwarzania przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:

1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania,

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na stanowiska
urzednicze.

9. Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

Wojt Gminy Trzyciaz

mgr inz. Roman Zelazny



